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BIJLAGE 3 – UURROOSTERS EN ARBEIDSTIJDEN 

BIJLAGE BIJ HET ARBEIDSREGLEMENT 

 

I. VOLTIJDSE VASTE UURROOSTERS. 

 
Er wordt een onderscheid gemaakt tussen de zomerregeling en de winterregeling voor de 
arbeiders technische dienst; 

• Om te bepalen of de zomeruurregeling van kracht is, wordt de weersvoorspelling van het 
weerstation van Maasmechelen als basis genomen. Deze is terug te vinden op 
http://www.weerstationmaasmechelen.be/voorspelling/limburg.htm 

• De zomeruurregeling gaat in als de weersvoorspelling gedurende min. 3 dagen 28°C of 
meer bedraagt. 

• De zomeruurregeling gaat in vanaf 6 uur volgens de in het arbeidsreglement vastgelegde 
uurroosters. 

• Indien in de weersvoorspelling de temperatuur gedurende 1 dag lager is en dan terug 
28°C of meer bedraagt, loopt de zomeruurregeling gewoon door. 

• Het hoofd van de technische dienst kan in overleg met de algemeen directeur in bepaalde 
uitzonderingsgevallen de zomeruurregeling verlengen. 

• Personeelsleden kunnen, mits akkoord van het hoofd van de technische dienst, in overleg 
met de algemeen directeur in individuele gevallen vrijgesteld worden van de 
zomeruurregeling, voor zover de goede werking van de dienst hiermee niet in het 
gedrang komt. 

 
 
ROOSTER 1: ARBEIDERS TECHNISCHE DIENST EN GEMEENSCHAPSCENTRUM. (uitgezonderd 
onderhoudspersoneel gemeenschapscentrum) 
 

DAGEN AANVANG EINDE PAUZE 

MAANDAG 07.54u 16.00u 12.00u - 12.30u 

DINSDAG 07.54u 16.00u 12.00u - 12.30u 

WOENSDAG 07.54u 16.00u 12.00u - 12.30u 

DONDERDAG 07.54u 16.00u 12.00u - 12.30u 

VRIJDAG 07.54u 16.00u 12.00u - 12.30u 

ZATERDAG / / / 

ZONDAG / / / 

Schafttijd van 9.20u – 9.30u en van 14.20u – 14.30u 
  

http://www.weerstationmaasmechelen.be/voorspelling/limburg.htm
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ROOSTER 2: = ROOSTER 1 BIJ ZOMERUURREGELING ARBEIDERS TECHNISCHE DIENST. 
(uitgezonderd onderhoudspersoneel gemeenschapscentrum) 

 

DAGEN AANVANG EINDE PAUZE 

MAANDAG 06.00u 14.06u 10.00u - 10.30u 

DINSDAG 06.00u 14.06u 10.00u - 10.30u 

WOENSDAG 06.00u 14.06u 10.00u - 10.30u 

DONDERDAG 06.00u 14.06u 10.00u - 10.30u 

VRIJDAG 06.00u 14.06u 10.00u - 10.30u 

ZATERDAG / / / 

ZONDAG / / / 

Schafttijd van 7.20u – 7.30u en van 12.20u – 12.30u 
 
 

II. VOLTIJDSE GLIJDENDE UURROOSTERS. 

 
Het reglement variabele arbeidstijd is van toepassing op de personeelsleden van: 

- het administratief centrum Stad Borgloon, 

- de dienst toerisme, 

- de jeugddienst, 

- de buitenschoolse kinderopvang: administratief personeel (niet opvang), 

- de sporthal: administratief personeel (niet toezicht en onderhoud), 

- cel cultuur: administratief personeel (AC en Panishof), 

- bibliothecaris, 

- het onderhoudspersoneel gemeenschapscentrum, 

- de administratieve dienst OCMW, 

- de sociale dienst OCMW. 
 
ROOSTER 3 
 

DAGEN AANVANG EINDE PAUZE, MIN. 30 
MINUTEN EN MAX. 2 U 

MAANDAG 08.00u – 09.00u 16.00u – 18.00u 12.00u – 14.00u 

DINSDAG 08.00u – 09.00u 16.00u – 18.00u 12.00u – 14.00u 

WOENSDAG 08.00u – 09.00u 16.00u – 18.00u 12.00u – 14.00u 

DONDERDAG 08.00u – 09.00u 16.00u – 18.00u 12.00u – 14.00u 

VRIJDAG 08.00u – 09.00u 16.00u – 18.00u 12.00u – 14.00u 

ZATERDAG / / / 

ZONDAG / / / 

 
  



 

Gecoördineerde versie Arbeidsreglement Stad en OCMW van Borgloon 
Overeenkomstig CBS en VB 28/09/2021    
Bijlage 3: Uurroosters en arbeidstijden 
 3 

 
ROOSTER 4: = ROOSTER 3 CONFORM DE “DINSDAGREGELING”, NIET VAN TOEPASSING 
VOOR DE ONDERHOUDSPERSONEELSLEDEN. 
 

DAGEN AANVANG EINDE PAUZE, MIN. 30 
MINUTEN EN MAX. 2 U 

MAANDAG 8.00u – 9.00u 16.00u – 18.00u 12.00u – 14.00u 

DINSDAG 8.00u – 9.00u 16.00u – 19.15u 12.00u – 14.00u 

WOENSDAG 8.00u – 9.00u 16.00u – 18.00u 12.00u – 14.00u 

DONDERDAG 8.00u – 9.00u 16.00u – 18.00u 12.00u – 14.00u 

VRIJDAG 8.00u – 9.00u 12.00u – 13.30u / 

ZATERDAG / / / 

ZONDAG / / / 

 
ROOSTER 5: = ROOSTER 3 CONFORM DE “DINSDAGREGELING”, NIET VAN TOEPASSING 
VOOR DE ONDERHOUDSPERSONEELSLEDEN. 

 

DAGEN AANVANG EINDE PAUZE, MIN. 30 
MINUTEN EN MAX. 2 U 

MAANDAG 08.00u – 09.00u 16.00u – 18.00u 12.00u – 14.00u 

DINSDAG 12.30u – 14.00u 16.00u – 19.15u / 

WOENSDAG 08.00u – 09.00u 16.00u – 18.00u 12.00u – 14.00u 

DONDERDAG 08.00u – 09.00u 16.00u – 18.00u 12.00u – 14.00u 

VRIJDAG 08.00u – 09.00u 16.00u – 18.00u 12.00u – 14.00u 

ZATERDAG / / / 

ZONDAG / / / 

 
ROOSTER 6: ENKEL VAN TOEPASSING VOOR DE ONDERHOUDSPERSONEELSLEDEN IN DE BKO 
TIJDENS JULI EN AUGUSTUS 
 

DAGEN AANVANG EINDE PAUZE, MIN. 30 
MINUTEN EN MAX. 2 U 

MAANDAG 06.30u – 07.30u 14.36u – 16.36u 10.30u – 12.30u 

DINSDAG 06.30u – 07.30u 14.36u – 16.36u 10.30u – 12.30u 

WOENSDAG 06.30u – 07.30u 14.36u – 16.36u 10.30u – 12.30u 

DONDERDAG 06.30u – 07.30u 14.36u – 16.36u 10.30u – 12.30u 

VRIJDAG 06.30u – 07.30u 14.36u – 16.36u 10.30u – 12.30u 

ZATERDAG / / / 

ZONDAG / / / 
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III. VOLTIJDSE VERANDERLIJKE UURROOSTERS MET TERUGKERENDE CYCLUS. 

 
De wekelijkse arbeidsduur kan gerespecteerd worden door middel van een welbepaalde 
cyclus, waarbij men een verschillend uurrooster heeft in opeenvolgende weken, doch de 
opeenvolgende uurroosters keren op regelmatig vastgestelde tijdstippen terug. 
 
ROOSTER 7: SPORTHAL-SPORTDIENST: ONDERHOUD-EN TOEZICHTHOUDEND 
PERSONEEL. 
 
Gezien de aard van de aangeboden dienstverlening binnen de sporthal-sportdienst worden 
de personeelsleden tewerkgesteld volgens een veranderlijk voltijds uurrooster met 
terugkerende cyclus. Betrokken personeelsleden worden minimum 5 
werkdagen/7kalenderdagen op voorhand schriftelijk ingelicht over het toepasselijk uurrooster. 
De opstelling van het uurrooster gebeurt conform de bepalingen van de wet van 14 december 
2000 – wet tot vaststelling van sommige aspecten van de organisatie van de arbeidstijd in de 
openbare sector en de latere wijzigingen. 
 
Variabel uurrooster in functie van programmatie activiteiten 

• Prestaties zijn mogelijk tussen 7u30 en 24u van maandag tot en met zondag. 

• De prestaties bedragen minimaal 2 uur per dag en maximaal 11 uur per dag 

• De wekelijkse arbeidsduur bedraagt minimaal 10 uur en maximaal 45 uur. 

 
 

IV. DEELTIJDSE UURROOSTERS. 

 
De verplichting om alle mogelijke deeltijdse arbeidsregelingen en werkroosters op te nemen in 
het arbeidsreglement – dit zowel voor wat betreft de vaste, de cyclische als de variabele 
werkroosters – is opgeheven door de Wet van 05.03.2017 betreffende Werkbaar en 
Wendbaar Werk 
 

V. DEELTIJDSE VASTE UURROOSTERS met afwijkende uren van voltijdse 

 
ROOSTER 8: 19 UREN - BIBLIOTHEEK.(Angela) 
 

DAGEN AANVANG EINDE PAUZE 

MAANDAG / / / 

DINSDAG 14.00u 18.00u / 

WOENSDAG 10.00u 19.00u 12.00u - 13.00u 

DONDERDAG 08.30u 12.00u / 

VRIJDAG / / / 

ZATERDAG 09.30u 13.00u / 

ZONDAG / / / 
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ROOSTER 9: 19 UREN - BIBLIOTHEEK.(Marleen) 
 

DAGEN AANVANG EINDE PAUZE 

MAANDAG / / / 

DINSDAG 15.00u 18.00u / 

WOENSDAG 13.00u 19.00u / 

DONDERDAG 08.30u 12.00u / 

VRIJDAG 09.00u 12.00u / 

ZATERDAG 09.30u 13.00u / 

ZONDAG / / / 

 
 

ROOSTER 10: 19 UREN - BIBLIOTHEEK. (Wouter) 
 

DAGEN AANVANG EINDE PAUZE 

MAANDAG / / / 

DINSDAG / / / 

WOENSDAG 13.00u 19.00u / 

DONDERDAG 08.30u 12.00u / 

VRIJDAG 13.00u 19.00u / 

ZATERDAG 09.30u 13.00u / 

ZONDAG / / / 

 
 
ROOSTER 11: 20 UREN - BIBLIOTHEEK. (Nicole) 

 

DAGEN AANVANG EINDE PAUZE 

MAANDAG / / / 

DINSDAG 10.30u 18.00u 12.00u - 12.30u 

WOENSDAG 08.30u 12.00u / 

DONDERDAG / / / 

VRIJDAG 13.00u 19.00u / 

ZATERDAG 09.30u 13.00u / 

ZONDAG / / / 
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ROOSTER 12: 24 UREN - BIBLIOTHEEK. (Maryse) 

 

DAGEN AANVANG EINDE PAUZE 

MAANDAG / / / 

DINSDAG 10.00 18.00 12.00u - 13.00u 

WOENSDAG 08.30u 12.00u / 

DONDERDAG 09.00u 12.00u / 

VRIJDAG 13.00u 19.00u / 

ZATERDAG 09.30u 13.00u / 

ZONDAG / / / 

 
 

VI. DEELTIJDSE VARIABELE UURROOSTERS 

 
 
ROOSTER 13: DEELTIJDS UURROOSTER BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG, VOOR- EN 
NASCHOOLSE KINDEROPVANG EN SPORTHAL-SPORTDIENST. 
 
Gezien de aard van de aangeboden dienstverlening binnen ons bestuur worden een aantal 
personeelsleden tewerkgesteld volgens een deeltijds uurrooster met terugkerende cyclus. 
Betrokken personeelsleden worden minimum 5 werkdagen/7kalenderdagen op voorhand 
schriftelijk ingelicht over de toepasselijke uurrooster. De opstelling van de uurrooster gebeurt 
conform de bepalingen van de wet van 14 december 2000 – wet tot vaststelling van sommige 
aspecten van de organisatie van de arbeidstijd in de openbare sector en de latere 
wijzigingen 
 
Voor de buitenschoolse kinderopvang: variabel uurrooster in functie van aantal ingeschreven 
kinderen 

• Prestaties zijn mogelijk tussen 7u en 18u30 van maandag tot en met vrijdag. 

• De prestaties bedragen minimaal 1 uur per dag en maximaal 9 uur per dag 

• De wekelijkse arbeidsduur bedraagt minimaal 10 uur en maximaal 45 uur. 

 
Voor de sporthal-sportdienst: variabel uurrooster in functie van programmatie activiteiten 

• Prestaties zijn mogelijk tussen 7u30 en 24u van maandag tot en met zondag. 

• De prestaties bedragen minimaal 2 uur per dag en maximaal 11 uur per dag 

• De wekelijkse arbeidsduur bedraagt minimaal 2 uur en maximaal 45 uur. 


