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BIJLAGE 9 – PRIVACY VAN DE WERKNEMER 

BIJLAGE BIJ HET ARBEIDSREGLEMENT 

PREAMBULE 
 
Stad en OCMW Borgloon streeft ernaar om op een wettelijke, correcte en vertrouwelijke manier de 
persoonsgegevens van alle personeelsleden, vrijwilligers, bezoekers, etc. te verwerken. Bij de verwerking 
van de persoonsgegevens in het kader van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst, moet steeds 
rekening worden gehouden met de Europese Algemene Verordening Gegevensverwerking (AVG, beter 
bekend onder de Engelse benaming General Data Protection Regulation — GDPR) en de Belgische 
Privacywet van 1992. 
 

HET BESTUUR RESPECTEERT JOUW PRIVACY 

VERWERKINGSACTIVITEIT: personeelsbeheer, loonadministratie en personeelsbeleid 

A. Verwerkingsdoeleinden en rechtsgronden van de verwerking 

Volgens de EU-regels voor gegevensbescherming worden de persoonlijke gegevens op eerlijke en 
wettige wijze verwerkt, voor een specifiek en legitiem doel, en uitsluitend voor zover het nodig is om dit 
doel te bereiken. De persoonsgegevens verwerken kan pas wanneer er ten minste één van de 
volgende rechtsgronden nageleefd worden: 

- de toestemming van de betrokkene heeft; 

- de persoonsgegevens nodig heeft om uw contractuele verplichtingen ten opzichte van de 
betrokkene na te komen; 

- de persoonsgegevens nodig heeft om uw wettelijke verplichtingen na te komen; 

- de persoonsgegevens nodig heeft voor handelingen van levensbelang voor de betrokkene; 

- de persoonsgegevens verwerkt worden voor een opdracht van openbaar belang; 

- handelt met het oog op een legitiem belang van uw lokaal bestuur mits dit geen ernstige 
gevolgen heeft voor de fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene. Bij 
conflicterende belangen gaan de belangen van het individu voor op die van uw lokaal bestuur 
en mag u de persoonsgegevens niet verwerken. 

 
Onderstaande tabel bevat een overzicht van de gegevens die de werkgever verwerkt, evenals de 
doeleinden en de rechtsgronden voor deze verwerking. 
 

Persoonsgegevens Verwerkingsdoeleinden Rechtsgrond 
Gegevens m.b.t. 
identiteit en persoonlijke 
gegevens 

Implementeren van het personeelsbeleid, opstellen 
werkplanningen, opstellen/beheren werkschema’s, beheer 
toegangscontroles, samenwerkingsplatformen, … 

Contractuele verplichting 

Gegevens inzake 
loonverwerking, 
financiële gegevens 

Uitvoeren van de loonadministratie: correcte betaling van 
het loon (incl. sociale zekerheid, belastingen, ziekte-
uitkering), extralegale voordelen, terugbetaling kosten, 
aanvullende regelingen, etc. 

Wettelijke verplichting 
Contractuele verplichting 



 

Gecoördineerde versie Arbeidsreglement Stad en OCMW van Borgloon 
Overeenkomstig CBS en VB 28/09/2021    
Bijlage 9: Privacy van de werknemer 
 2 

Gegevens inzake 
aanwerving 

Doorlopen van het sollicitatietraject/aanwervingstraject 
en aanbieden passende dienstbetrekking 

Gerechtvaardigd belang, 
toestemming betrokkene 

Gegevens inzake 
uitvoering 

Uitwerken van het personeelsbeleid, evaluaties / 
opvolgen loopbaan, organiseren van opleidingen 

Contractuele verplichting 
Gerechtvaardigd belang 

Gegevens 
contactpersoon in geval 
van nood 

Noodzaak om iemand te contacteren ingeval de 
werknemer zich in nood bevindt.  

Vitaal belang van de 
werknemer 

Badge gegevens en foto Toegang tot de gebouwen, identificeren van de 
werknemer. 

Contractuele verplichting 
Foto: toestemming 
werknemer 

Foto’s en video’s Uitbouwen interne en externe communicatie (bijvoorbeeld 
sociale media) 

Toestemming werknemer 

Camerabeelden Organiseren en controleren van de veiligheid op de 
werkplaats en openbare plaatsen, veiligheid en 
gezondheid, bescherming van de goederen van de 
werkgever, evaluatie en verbetering van de 
werkorganisatie, controle van de arbeid van de 
werknemer. 
 

Gerechtvaardigd belang 

Gegevens uit 
Track&Trace 

Optimaliseren van de operationele werking (routes) , 
diefstalpreventie, elektronische gebruiksregistratie, 
evaluatie en verbetering van de werkorganisatie.  

Gerechtvaardigd belang 

Gegevens voor 
aanvullende stelsels 

Verschaffen van bijkomende voordelen aan de 
werknemer en andere begunstigden (bv. gegevens van 
familieleden en begunstigden in het kader van 
hospitalisatieverzekering). 

Contractuele verplichting 

Beroepskwalificaties en 
cv 

In het kader van overheidsopdrachten en van 
aanvraagdossiers erkenning, doorlopen van 
aanwervingstraject. . 

Wettelijke verplichting 
Contractuele verplichting 

Gegevens voor 
aanwezigheidsregistratie 

Vervullen van wettelijke verplichtingen (elektronische 
aanwezigheidsregistratie), aanwezigheidslijst gebouwen 
ingeval van brand, … 

Wettelijke verplichting 

Gezondheidsgegevens Nodig voor correcte betaling lonen, verplichtingen inzake arbeidsongeschiktheid, welzijn 
op het werk, beheer extralegale voordelen, verplichtingen inzake arbeidsongevallen, etc.  
Rechtsgronden art. 9 GDPR: de rechten en plichten op het gebied van het arbeidsrecht, 
socialezekerheids- en socialebeschermingsrecht; de vitale belangen van de werknemer; 
doeleinden van preventieve of arbeidsgeneeskunde, het zwaarwegend algemeen belang 
en, ondergeschikt, de toestemming van de werknemer. 

B. Categorieën van persoonsgegevens die worden verwerkt 

De categorie van persoonsgegevens die worden verwerkt in het kader van personeelsbeheer, 
loonadministratie en personeelsbeleid zijn: 

- Identificatiegegevens (naam, voornaam en contactgegevens); 

- Persoonlijke kenmerken (leeftijd, geslacht, burgerlijke staat, …);  

- Samenstelling en gegevens van het gezin; 

- Gegevens uit het strafregister; 

- Financiële bijzonderheden; 

- Medische of genetische gegevens, ras of etnische afkomst, seksuele gerichtheid en gedrag, 
politieke opvattingen, religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen of het lidmaatschap 
van een vakbond, gerechtelijke gegevens over strafrechtelijke veroordelingen en strafbare 
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feiten (dergelijke persoonsgegevens noemt men gevoelige gegevens en genieten een grotere 
bescherming). 

- Aanwezigheids- en tijdsregistratie; 

- Personeelsevaluaties en verslagen van functioneringsgesprekken; 

- Opleiding en vorming; 

- Locatiegegevens (Track&Trace systeem); 

- Camerabeelden. 

C. Categorieën van ontvangers van de persoonsgegevens 

De (eventuele) ontvangers van de persoonsgegevens die door een medewerker van stad en OCMW 
Borgloon worden verwerkt in het kader van personeelsbeheer en loonadministratie, zijn: 

- Sociaal Secretariaat; 

- Dienstverleners gespecialiseerd in arbeidsrecht, sociale zekerheid, fiscaliteit en migratie; 

- Overheidsinstanties zoals onder andere de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, Inspectie 
Toezicht op de Sociale Wetten, Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en 
Sociaal Overleg, Federale Overheidsdienst Financiën, de secundaire netwerken van de RSZ; 

- Arbeidsongevallenverzekeraar en andere verzekeringsmaatschappijen; 

- Vakbondsafvaardiging; 

- Externe dienst voor preventie en bescherming op het werk; 

- Arbeidsgeneesheer; 

- Mutualiteit; 

- Kinderbijslagfonds; 

- Sectorale sociale fondsen; 

- Gerechtsdeurwaarders; 

- Gerechtelijke instanties; 

- Politiediensten; 

- Ombudsdienst; 

- Opleidingsverstrekkers; 

- Ondernemingen verbonden met stad en OCMW Borgloon; 

- Vertrouwenspersoon; 

- De medewerker zelf; 

- Relaties van de medewerker. 

D. Bewaartermijn van de persoonsgegevens 

De persoonsgegevens worden door de werkgever bewaard en verwerkt voor een periode die 
noodzakelijk is in functie van de doeleinden van de verwerking en in functie van de contractuele relatie 
tussen de werkgever en werknemer. 
 
Het bestuur bewaart persoonsgegevens en baseert zich hiervoor op de wettelijk vastgelegde 
bewaartermijnen. Persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan nodig. Na het verstrijken van 
deze termijnen worden de persoonsgegevens vernietigd conform archiefwetgeving. 

E. Verwerkingsdoeleinden  

Stad en OCMW Borgloon verwerkt eveneens persoonsgegevens van personeelsleden in het kader van:  

- Organisatie van de arbeid  

- Aanwervingsdossier 
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- Loopbaandossier 

- Pensioendossier  

- Loonverwerking 

- Toepassing sociale wetgeving 

- Evaluatie of vaststelling van tekortkomingen 

- Controle van werk- en rapporteringsverslagen 

- Tijdsregistratie 

- Medische controle 

- Dagelijks personeelsbeheer 

- Verzekeringen allerhande 

- Loopbaanonderbreking 

- Zorgkrediet 

- Arbeidsongevallen 

- Beroepsziekte 

- Verlofregeling 

- … 

F. Rechten van de medewerker wiens persoonsgegevens worden verwerkt 

De medewerker van wie persoonsgegevens worden verwerkt, heeft een aantal rechten die hierna 
beknopt worden uiteengezet (deze tekst is een samenvatting en omvat niet alle juridische details).  
Voor de uitoefening van deze rechten kan de werknemer zich rechtstreeks wenden tot de 
personeelsdienst of tot de Data Protection Officer (DPO) indien hij de uitoefening van deze rechten wil 
officialiseren. 

A. Recht van inzage en recht op een kopie 

Behoudens andersluidende regelgeving heeft de werknemer het recht om van Stad en OCMW 
Borgloon uitsluitsel te verkrijgen over het al dan niet verwerken van zijn persoonsgegevens en, wanneer 
dat het geval is, om inzage te verkrijgen van die persoonsgegevens.  
De medewerker heeft tevens recht op een kopie van de persoonsgegevens die worden verwerkt, 
zonder dat daarbij afbreuk kan worden gedaan aan de privacy van derden. Indien de medewerker 
bijkomende kopieën verzoekt, kan Stad en OCMW Borgloon op basis van de administratieve kosten 
een redelijke vergoeding aanrekenen. Wanneer de medewerker zijn verzoek elektronisch indient, en 
niet om een andere regeling verzoekt, wordt de informatie in een gangbare elektronische vorm 
verstrekt. 

B. Recht op rectificatie 

Behoudens andersluidende regelgeving heeft de medewerker het recht om van Stad en OCMW 
Borgloon onverwijld rectificatie (correctie/aanvulling) van de hem betreffende onjuiste 
persoonsgegevens te verkrijgen. Met inachtneming van de doeleinden van de verwerking heeft de 
medewerker het recht vervollediging van onvolledige persoonsgegevens te verkrijgen, onder meer 
door een aanvullende verklaring te verstrekken. 
 

Stad en OCMW Borgloon stelt iedere ontvanger aan wie persoonsgegevens zijn verstrekt, in kennis van 
elke rectificatie van persoonsgegevens, tenzij dit onmogelijk blijkt of onevenredig veel inspanning 
vergt. Stad en OCMW Borgloon verstrekt de medewerker informatie over deze ontvangers indien de 
medewerker hierom verzoekt. 
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C. Recht op wissing 

Behoudens andersluidende regelgeving heeft de medewerker het recht van Stad en OCMW Borgloon 
zonder onredelijke vertraging wissing van de hem betreffende persoonsgegevens te verkrijgen en Stad 
en OCMW Borgloon is verplicht persoonsgegevens zonder onredelijke vertraging te wissen wanneer 
een van de volgende gevallen van toepassing is:  

a. de persoonsgegevens zijn niet langer nodig voor de doeleinden waarvoor zij zijn verzameld of 
anderszins verwerkt;  

b. de medewerker trekt de toestemming waarop de verwerking berust, in, en er is geen andere 
rechtsgrond voor de verwerking;  

c. de betrokkene maakt bezwaar tegen de verwerking vanwege met zijn specifieke situatie 
verband houdende redenen en er zijn geen prevalerende dwingende gerechtvaardigde 
gronden voor de verwerking, of de betrokkene maakt bezwaar tegen de verwerking ten 
behoeve van direct marketing;  

d. de persoonsgegevens zijn onrechtmatig verwerkt;  
e. de persoonsgegevens moeten worden gewist om te voldoen aan een in het Unierecht of het 

lidstatelijke recht neergelegde wettelijke verplichting die op de Stad en OCMW Borgloon rust;  
 
Wanneer Stad en OCMW Borgloon de persoonsgegevens openbaar heeft gemaakt en verplicht is de 
persoonsgegevens te wissen, neemt het, rekening houdend met de beschikbare technologie en de 
uitvoeringskosten, redelijke maatregelen, waaronder technische maatregelen, om 
verwerkingsverantwoordelijken die de persoonsgegevens verwerkt, ervan op de hoogte te stellen dat 
de medewerker de verwerkingsverantwoordelijken heeft verzocht om iedere koppeling naar, of kopie 
of reproductie van die persoonsgegevens te wissen. 
 
Het recht op wissing is evenwel niet van toepassing voor zover verwerking nodig is:  

a. voor het uitoefenen van het recht op vrijheid van meningsuiting en informatie;  
b. voor het nakomen van een wettelijke verwerkingsverplichting die op de 

verwerkingsverantwoordelijke rust, of voor het vervullen van een taak van algemeen belang of 
het uitoefenen van het openbaar gezag dat aan de verwerkingsverantwoordelijke is verleend;  

c. om redenen van algemeen belang op het gebied van volksgezondheid;  
d. met het oog op archivering in het algemeen belang, wetenschappelijk of historisch onderzoek of 

statistische doeleinden voor zover het recht op wissing de verwezenlijking van de doeleinden van 
die verwerking onmogelijk dreigt te maken of ernstig in het gedrang dreigt te brengen;  

e. voor de instelling, uitoefening of onderbouwing van een rechtsvordering. 

D. Recht op beperking van de verwerking 

Behoudens andersluidende regelgeving heeft de medewerker het recht van Stad en OCMW Borgloon 
de beperking van de verwerking te verkrijgen indien een van de volgende elementen van toepassing 
is:  

a. de juistheid van de persoonsgegevens wordt betwist door de medewerker, gedurende een 
periode die Stad en OCMW Borgloon in staat stelt de juistheid van de persoonsgegevens te 
controleren;  

b. de verwerking is onrechtmatig en de medewerker verzet zich tegen het wissen van de 
persoonsgegevens en verzoekt in de plaats daarvan om beperking van het gebruik ervan;  

c. Stad en OCMW Borgloon heeft de persoonsgegevens niet meer nodig voor de 
verwerkingsdoeleinden, maar de medewerker heeft deze nodig voor de instelling, uitoefening 
of onderbouwing van een rechtsvordering;  
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d. de medewerker heeft bezwaar gemaakt tegen de verwerking, in afwachting van het antwoord 
op de vraag of de gerechtvaardigde gronden van Stad en OCMW Borgloon zwaarder wegen 
dan die van de medewerker.  

E. Recht op overdraagbaarheid van de persoonsgegevens 

Behoudens andersluidende regelgeving en zonder afbreuk te doen aan de privacy van derden, heeft 
de medewerker het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan Stad en OCMW Borgloon 
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machineleesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft 
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij 
te worden gehinderd door Stad en OCMW Borgloon aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt, 
indien:  

1. de verwerking berust op toestemming van de medewerker of op een overeenkomst;  
2. en de verwerking via geautomatiseerde procedés wordt verricht.  

 
Bij de uitoefening van het recht op gegevensoverdraagbaarheid heeft de medewerker het recht dat 
de persoonsgegevens, indien dit technisch mogelijk is, rechtstreeks van de ene 
verwerkingsverantwoordelijke naar de andere worden doorgezonden.  

F. Recht om de toestemming in te trekken 

Voor verwerkingen die (louter) hebben plaatsgevonden op grond van de toestemming van de 
medewerker, heeft de medewerker te allen tijde het recht de toestemming in te trekken, zonder dat dit 
afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking vóór de intrekking. 

G. Recht om een bezwaar/klacht in te dienen 

De medewerker heeft het recht om een klacht in te dienen in eerste instantie intern bij Stad en OCMW 
Borgloon bij de Data Protection Officer (informatieveiligheid@borgloon.be). In tweede instantie kan er 
een klacht ingediend worden bij de Gegevensbeschermingsautoriteit indien hij/zij van mening is dat de 
verwerking van hem betreffende persoonsgegevens inbreuk maakt op de regelgeving rond 
gegevensbescherming. 
www.gegevensbeschermingsautoriteit.be (Belgische Gegevensbeschermingsautoriteit) 
www.vtc.corve.be (Vlaamse Toezichtcommissie voor de verwerking van persoonsgegevens) 
 


